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Samenvatting 

Het college heeft kennisgenomen van de Sustainable Development Goals (SDG)-nulmeting. 

Besloten is de Sustainable Development Goals breed te beleggen bij het gehele college en alle 

relevante portefeuilles en wethouder John Aarts aan te wijzen als coördinerend portefeuillehouder. 

 

Beslispunten 

 

1. Kennis te nemen van de SDG-nulmeting.  

2. De SDG’s te beleggen bij het gehele college en alle relevante portefeuilles, daarbij de SDG’s te 

koppelen aan de portefeuille duurzaamheid in de rol van coördinerend wethouder.   

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 18 april 2023: 

Conform. 
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1. Aanleiding 

De ambitie van het college is om de Sustainable Development Goals (ook wel Global Goals) 

herkenbaarder en meetbaarder in gemeentelijk beleid te integreren. In dit licht heeft het college op  

16-12-2021 opdracht gegeven tot het doen van een SDG-nulmeting. De SDG-nulmeting is een 

logische stap in het licht van de diverse uitvoeringsprogramma’s die passen bij de grote visies  

(sociale-, economische-, omgevings- en stadsvisie), waarbij de SDG’s al concreet benoemd worden, 

en de Gemeentelijke begroting, die inmiddels een koppeling met de SDG’s kent. Ook de Klimaat- en 

energieakkoorden kennen een duidelijke koppeling met de SDG’s.  

 

De SDG-nulmeting beantwoordt ook de wens vanuit de gemeenteraad om de SDG’s concreter te 

implementeren binnen de gemeentelijke organisatie, blijkende ook uit de technische vragen bij 

behandeling van de begroting 2022, en eerder ontvangen separate schriftelijke vragen.  

 

2. Context  

De Gemeente Maastricht is sinds 2018 officieel Global Goals gemeente, en omarmt daarmee de 

Global Goals (ook wel Sustainable Development Goals genoemd, afgekort SDG’s) van de Verenigde 

Naties. In samenwerking met de VNG, en als onderdeel van de VNG-campagne 

‘’Gemeenten4GlobalGoals’’, wordt gewerkt aan de implementatie van deze SDG’s. De 17 

Sustainable Development Goals vormen de wereldwijde duurzaamheidsagenda tot 2030, en zijn 

bovendien sterk vervlochten met de opgaven van gemeenten. 

 

Inmiddels is de genoemde SDG-nulmeting afgerond. De eindrapportage is als bijlage toegevoegd. In 

acht moet worden genomen dat bij de SDG-nulmeting gebruik wordt gemaakt van een zeer recent 

ontwikkelde methodiek die gebaseerd is op openbaar beschikbare data die voor alle Nederlandse 

gemeenten al verzameld wordt. Hierdoor zijn gemeenten onderling vergelijkbaar op deze 

duurzaamheidsindicatoren. 

 

Voor Maastricht geldt dat de meeste aandachtspunten op het gebied van maatschappelijke en 

economische doelen liggen. Op o.a. doelen gerelateerd aan biosfeer, leven op land, water, 

duurzame steden & gemeenschappen en verantwoorde consumptie & productie noteert Maastricht 

bovengemiddeld goede scores.  

 

Na benchmarking met vergelijkbare gemeenten kan worden geconcludeerd dat er Nederland-breed 

op alle bestuursniveaus een vergelijkbare opgave ligt met betrekking tot de SDG’s. Daarbij moet ook 

worden opgemerkt dat stedelijke gebieden in de regel lager scoren t.o.v. de meer landelijke 
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gebieden. Daarnaast is het vertrekpunt van iedere gemeente anders. Zo zijn er gemeenten die 

simpelweg door geografische ligging of andere omgevingskenmerken meer of minder aandacht 

hebben voor maatregelen die gerelateerd kunnen worden aan specifieke SDG’s, zoals dat o.a. bij 

SDG 14 (b.v. maritiem leven en visserij) het geval is. Tenslotte moet worden opgemerkt dat de SDG-

nulmeting een zgn. momentopname betreft, waarbij gebruik is gemaakt van openbaar verkrijgbare 

data uit de periode 2019-2020.  

 

Dit alles maakt het duiden en interpreteren van de scores complex. Daarmee ligt het zwaartepunt 

met name op het nut en de bruikbaarheid van de SDG-nulmeting als instrument om de 

ontwikkelingen op SDG-gebied te monitoren.  

 

De SDG’s zijn momenteel niet bij één of meerdere collegeleden belegd. Dat maakt bestuurlijke 

sturing op de SDG’s complex. De brede ambitie om de SDG’s herkenbaarder en meetbaarder in 

gemeentelijk beleid te integreren is een opdracht aan het college in zijn geheel. De SDG’s beperken 

zich namelijk niet tot één portefeuille(onderdeel), maar zijn gekoppeld aan beleid en uitvoering door 

de gehele organisatie en op allerlei verschillende thema’s. Daarom wordt door het MtsB geadviseerd 

om, in lijn met de vorige coalitieperiode, de SDG’s te koppelen aan de portefeuille duurzaamheid in 

de vorm van een coördinerend wethouder.  

 

 

3. Gewenste situatie 

Het advies is om de SDG’s breed op te pakken, door het gehele college. De SDG’s beperken zich 

namelijk niet tot één portefeuille(onderdeel), maar zijn gekoppeld aan beleid en uitvoering door de 

gehele organisatie en op allerlei verschillende thema’s. De inhoudelijk portefeuillehouders zijn 

hiermee, waar relevant, noodzakelijk en gewenst, automatisch aan zet voor SDG-gerelateerde acties 

die een link hebben met specifieke portefeuille-onderdelen. Een coördinerend wethouder is gewenst, 

om de inhoudelijke voortgang te monitoren maar ook als ambtelijk aanspreekpunt. In lijn met de 

vorige coalitieperiode ligt het voor de hand om het collegelid met duurzaamheid in zijn/haar 

portefeuille te benoemen als coördinerend wethouder.  

 

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Het huidige coalitieakkoord geeft al een goede voorzet om op de SDG’s met de grootste opgaven 

met een inhaalslag te beginnen, met name binnen de thema’s gezondheid, versterken van 

veerkracht en wonen. De resultaten en aanbevelingen geven geen aanleiding om bestaande 

werkzaamheden op specifieke thema’s nog verder te intensiveren.  
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5. Effect op de openbare ruimte 

N.v.t. 

 

6. Personeel en organisatie 

Naargelang het besluit van het college B&W hoe om te gaan met bestuurlijke sturing op de SDG’s, 

kan ambtelijke inbedding worden besproken.  

 

7. Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City) 

N.v.t. 

 

8. Financiën 

N.v.t. 

 

9. Aanbestedingen 

N.v.t. 

 

10. Participatie tot heden 

N.v.t. 

 

11. Voorstel 

1. Kennis te nemen van de SDG-nulmeting.  

2. De SDG’s te beleggen bij het gehele college en alle relevante portefeuilles, daarbij de SDG’s 

te koppelen aan de portefeuille duurzaamheid in de rol van coördinerend wethouder.   

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

De brede ambitie om de SDG’s herkenbaarder en meetbaarder in gemeentelijk beleid te integreren is 

een opdracht aan het college in zijn geheel, voortvloeiend uit het coalitieakkoord 2022-2026 

Maastricht, stad van verbondenheid. De SDG’s beperken zich namelijk niet tot één 

portefeuille(onderdeel), maar zijn gekoppeld aan beleid en uitvoering door de gehele organisatie en 

op allerlei verschillende thema’s.  
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In lijn met het deze ambitie en het voornemen om binnen de Gemeente Maastricht meer integraal te 

werken zullen de SDG’s daar waar relevant in beleids- en visievorming worden meegenomen, bv als 

indicator. Dit is een organisatiebrede opdracht, zoals ook besproken in het overleg van de managers 

van beleidsafdelingen (MTsB). Daarom adviseert het MtsB de SDG’s breed te beleggen in het 

college.  

 

Doel hiervan is het versterken van de verbindingen tussen verschillende vakinhoudelijke thema’s, 

bijvoorbeeld bij de omgevingsvisie. Zo bezien moeten de SDG’s benaderd worden vanuit het 

perspectief van brede welvaart. Hiermee wordt invulling gegeven aan de ambitie van het college om 

de SDG’s herkenbaarder en meetbaarder in het gemeentelijk beleid te integreren.   

 




